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AVVISO PUBBLICO ATTIVAZIONE PROCEDURA SELETTIVA PER LA FORMAZIONE DI UN
ELENCO DI ESPERTI CUI ATTINGERE PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI
INCARICHI PROFESSIONALI DI PSICOLOGO NELLA DISCIPLINA DI PSICOTERAPIA PER

ATTIVITA’ COLLEGATA AL PROGETTO “Potenziamento dei servizi dei Consultori
familiari e interventi integrati a supporto psicologico al loro interno, con
particolare riferimento al target delle persone con patologie oncologiche,
nonché bambini e adolescenti in eta scolare, anche attraverso
I'empowerment di comunita” (DGR n. 507 del 25/05/2022) *.

Si rende noto che questa U.S.L. indice il presente Avviso Pubblico per la formazione di elenchi di
esperti cui attingere per il conferimento di eventuali incarichi professionali per PSICOLOGO nella
disciplina di PSICOTERAPIA per I’espletamento di attivita collegata al progetto in oggetto indicato,
fatta salva la verifica della disponibilita da parte del personale dipendente allo svolgimento delle relative
attivita progettuali.

Il presente avviso non costituisce procedura concorsuale e non prevede la formazione di una
graduatoria o I’attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito.

La selezione sara effettuata da apposita Commissione e avverra mediante esame comparativo dei
curricula presentati, ai fini dell’accertamento della migliore coerenza con le professionalita
richieste.

In particolare sara valutata:

1) Esperienza/formazione in attivita di promozione della salute, in particolare con adolescenti e
giovani adulti;

2) Esperienza/formazione nel lavoro di rete con 1 territori;

3) Esperienza/formazione nel lavoro consultoriale;

4) Esperienza/formazione nel supporto psicologico in oncologia, peer support e auto-mutuo-

aiuto:

L'inserimento negli elenchi degli esperti non comporta alcun diritto soggettivo ad ottenere incarichi
da parte dell’Ente.

L'Azienda non & in alcun modo vincolata a procedere all’affidamento degli incarichi, fermo
restando I'impegno, qualora intenda procedere agli affidamenti medesimi, a prendere in
considerazione i curricula presentati in seguito alla pubblicazione dell’avviso.

La realizzazione del Progetto & comunque vincolata alla effettiva erogazione da parte della Regione
Umbria dell’apposito fondo vincolato.

La domanda di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita a ricoprire I'eventuale
incarico, nonché I'accettazione delle condizioni dell’avviso.



I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:

diploma di laurea in Psicologia;

abilitazione all’esercizio della professione;

diploma di specializzazione nella disciplina di Psicoterapia o equipollente o affine;
iscrizione nell’ordine professionale degli Psicologi;

possesso della partita [VA al momento della stipula dell’eventuale contratto;
dettagliato curriculum formativo e professionale.

Per I’ammissione alla selezione occorre, altresi, il possesso dei seguenti requisiti generali:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

godere dei diritti civili e politici;

non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Si precisa che non possono ricoprire incarichi di cui al citato Regolamento coloro che, salve le
incompatibilitd sancite da leggi speciali, statali o regionali, si trovino nelle seguenti condizioni:

risultino dipendenti del Servizio Sanitario Nazionali;
gid appartenenti ai ruoli delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del
D.lgs. 165/2001 e collocati in quiescenza, abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di
servizio, funzioni e attivitd corrispondenti a quelle oggetto dello stesso incarico (art. 3,
comma 9, del D.L. 95/2012):
risultino dipendenti delle aziende sanitarie regionali, in stato di quiescenza (art. 46 della L.R.
18/2012);
si trovino in conflitto di interesse con riferimento agli incarichi medesimi e, in particolare,
coloro che abbiano contenziosi civili o amministrativi pendenti nei confronti dell’ Azienda;
non abbiano assolto con puntualita e diligenza agli incarichi gia affidati;
s trovino in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi
delle persone giuridiche e delle imprese;
abbiano riportato condanne per i reati di cui alle leggi antimafia o che siano sottoposti a
misure di prevenzione e quanto altro previsto da tali leggi, o che abbiano riportato condanne
per reati contro la pubblica amministrazione o la fede pubblica, o che abbiano dei
procedimenti pendenti relativi a tali reati.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il verificarsi di conflitti di interesse e di incompatibilitd, successivamente all’assunzione
dell’incarico, comporta la decadenza dell’incarico del prestatore d’opera qualora lo stesso non
provveda a determinarne la cessazione.

[l prestatore d’opera, al momento dell’affidamento dell’incarico, dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilitd sopra specificate nel caso in
cui sia necessario utilizzare gli elenchi.

L’esame delle domande pervenute e della documentazione alle stesse allegata, sard effettuata a cura
di apposita Commissione esprimendo un giudizio su ciascun candidato e formulando al Direttore
Generale una proposta di conferimento di incarico.



Oggetto dell’incarico:

In particolare i professionisti dovranno svolgere le seguenti funzioni e raggiungere gli obiettivi
come di seguito indicati:

OBIETTIVO GENERALE: favorire la programmazione integrata tra i diversi servizi e
attivita esistenti sul territorio per sostenere e sperimentare iniziative di promozione della
salute, di prevenzione primaria e secondaria, di peer support e di supporto psicologico.
Potenziare i servizi dei Consultori familiari e le attivitd di supporto psicologico al loro
interno, con particolare riferimento al target delle persone con patologie oncologiche,
nonché bambini ¢ adolescenti in etd scolare, anche attraverso I’ empowerment di comunita;

OBIETTIVO SPECIFICO 1: potenziare le attivita di promozione della salute attraverso la
messa in rete di quanto gia attivo e 1’ avvio di progettualita specifiche tra Consultori e reti
di promozione della salute aziendali;

OBIETTIVO SPECIFICO 2: potenziare e mettere in rete le attivita di intercettazione
precoce del disagio in particolare in etd adolescenziale attraverso I’ integrazione tra le reti
di promozione della salute, i Consultori familiari e gli altri servizi sanitari, sociali ed
educativi del territorio;

OBIETTIVO SPECIFICO 3: potenziare la rete di collaborazione tra i servizi e le
associazioni del territorio che utilizzano la metodologia del peer support e dell’auto-mutuo-
aiuto per la promozione della salute, la prevenzione, 1’ accompagnamento in specifici
periodi di transizione, la cura, in base ai diversi target individuati. Potenziare le attivita di
peer support e di auto mutuo aiuto nei Consultori;

OBIETTIVO SPECIFICO 4: potenziare nei Consultori le attivitd di consulenza e supporto
psicologico;

Per ogni dettaglio si rinvia al progetto esecutivo allegato alla DGR n. 507 del 25/05/2022.

Durata e fabbisogno:

Il progetto avra una durata di massimo 24 mesi con scadenza fissata al mese di agosto 2024.

Numero di professionisti da reclutare:

N.2 Psicologi dedicati alla realizzazione del progetto di cui uno verra assegnato all’area
distrettuale di Spoleto/Valnerina e uno all’area distrettuale di Narni/Amelia,

N.1 Psicologo a supporto delle due figure professionali specifiche anche con competenze
organizzative con assegnazione all’unitd operativa di Epidemiologia e Biostatistica
incaricata di seguire il progetto a livello regionale.

Svolgimento incarico ¢ compenso:

Per i 2 Psicologi dedicati alla realizzazione del progetto

Per ciascun professionista si prevede un numero di 3 accessi settimanali della durata di norma di 4/6
ore con un compenso pari ad € 145,00 omnicomprensivo.



Per lo Psicologo a supporto

Si prevede un numero di 2 accessi settimanali della durata di norma di 4/5 ore con un compenso

pari ad € 110,00 omnicomprensivo.

Criteri di assegnazione dell’incarico:

L’affidamento degli incarichi in questione avverra con delibera del Direttore Generale in esito alla
procedura di valutazione comparata dei curricula.

Gli incarichi saranno regolati da apposito contratto nel quale verranno fissate le modalita di tempi e
corrispettivi per I'espletamento dell’incarico.

Si fa presente che, contestualmente alla stipula del relativo contratto, I'ufficio competente provvede
ad effettuare la pubblicazione dell’incarico sul sito web aziendale, ai sensi dell’art. 1 comma 127
della Legge 23/12/1996, n. 662, come modificato dall’art. 3, comma 54 della Legge 24/12/2007. n.
244 e dall’art. 53, comma 14 del d.lgs. 30/03/2001, n. 165, con indicazione del soggetto percettore.
della ragione dell’incarico e dell’ammontare erogato.

Tale pubblicazione, come previsto dall’art. 3, comma 18 della Legge 24/12/2007, n. 244, ha valore
costitutivo del contratto.

Inoltre, come previsto dall’art. 15, comma 1, lettera b) del d.lgs. n. 33/2013, I"amministrazione
provvede alla pubblicazione del Curriculum Professionale (modello europeo), formato pdf, sul sito
web aziendale, che dovra rimanere visibile per almeno tre anni dal conferimento dell’incarico.

[ dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Codice della Privacy (D.lgs.

n.196/2003 e s.m.i.) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), come specificato nell’informativa
per i candidati alle selezioni visionabile nel sito aziendale.

Modalita e termini di presentazione delle domande

I candidati dovranno presentare apposita istanza, utilizzando esclusivamente I’allegato schema

(cfr. allegato n. 1), datata e firmata a pena di esclusione in carta libera, indirizzata al Direttore

Generale dell’Azienda U.S.L. Umbria 2, contenente le dichiarazioni ai sensi degli artt. 46 e 47

del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., consapevoli della responsabilita e delle sanzioni penali

previste dall’art. 76 del medesimo decreto, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci. nella

quale dovranno dichiarare:

1) il cognome ed il nome;

2) ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) di essere in possesso del diploma di laurea in Psicologia;

5) di essere abilitato all’esercizio della professione;

6) di essere in possesso del diploma di specializzazione nella disciplina di Psicoterapia o
equipollente o affine;

7) di essere iscritto all’Ordine professionale degli Psicologi;

8) di essere in possesso della partita IVA al momento della stipula dell’eventuale contratto;

9) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero :
10) di non aver riportato condanne penali, ovvero di avere riportato le seguenti condanne
penali

11) di non avere procedimenti penali pendenti, ovvere di avere i seguenti procedimenti penali



pendenti
(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale),

12) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego e di non essere stato dispensato dall'impiego presso
pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

13) 'indirizzo di posta elettronica certificata personale ove andranno effettuate tutte le
comunicazioni inerenti il presente bando;

14) che le fotocopie delle pubblicazioni, allegate alla domanda, sono conformi agli originali in
possesso del candidato (la presente dichiarazione, rilasciata ai sensi del D.P.R. 445/2000, deve
essere resa qualora siano allegate alla domanda copie non autenticate di pubblicazioni).

L’omessa dichiarazione del possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla

selezione, ovvero la mancata presentazione della relativa documentazione, determina l'esclusione

dalla selezione stessa.

Tautti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione all’avviso pubblico.

La domanda di partecipazione all’Avviso dovra pervenire entro le ore 24,00 del 15 giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito aziendale.

La domanda e la documentazione da allegare alla stessa dovranno essere spedite al seguente

indirizzo: aslumbria2@postacert.umbria.it.

L’Azienda U.S.L. Umbria 2 declina ogni responsabilitd per le domande inviate tramite PEC non

leggibili dal sistema di protocollo informatico.

La validita dell’invio della domanda & subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di casella di

posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare la domanda - debitamente

sottoscritta — e gli allegati in formato PDF, inserendo il tutto in un unico file.

Il termine di scadenza, fissato per la presentazione della domanda e dei documenti allegati, &

perentorio; I'eventuale riserva di invio o I’invio successivo della domanda e/o di documenti & priva

di effetto. Le domande inviate prima della pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale

e quelle inviate dopo la data di scadenza per la presentazione delle domande o con modalita diverse

da quella sopra indicata, non saranno prese in considerazione.

Alla _domanda di partecipazione al presente avviso pubblico i__concorrenti devono

obbligatoriamente allegare:

- un curriculum formativo ¢ professionale in carta semplice, datato e firmato, le cui
dichiarazioni devono essere rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

- una copia non autenticata fronte-retro di un documento di riconoscimento in corso di
validita (leggibile in ogni sua parte.

- un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli prodotti, datato e firmato;

Il candidato dovra inoltre presentare ogni titolo ritenuto utile a dimostrare le capacita

professionali dell’aspirante all’incarico con particolare riferimento alla:

1) Esperienza/formazione in attivita di promozione della salute, in particolare con adolescenti e
giovani adulti;

2) Esperienza/formazione nel lavoro di rete con i territori;

3) Esperienza/formazione nel lavoro consultoriale;

4) Esperienza/formazione nel supporto psicologico in oncologia, peer support € auto-mutuo-
aiuto;

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal D.P.R. n® 445/2000.

I certificati e gli atti di notorietd devono essere sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di

certificazione e di atto notorio di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n® .445/2000.

LE DICHIARAZIONI RESE DAL CANDIDATO NELLA DOMANDA E NEL CURRICULUM

FORMATIVO E PROFESSIONALE HANNO VALORE DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI




CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA, Al SENSI DEL D.P.R. N° 445/2000. NON E,
PERTANTO, NECESSARIO PRODURRE ULTERIORI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni previsti dalla
certificazione che sostituiscono. Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione
esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

In particolare, le dichiarazioni sostitutive rese per attestare i servizi prestati devono contenere, pena
la non valutazione, 1" esatta denominazione del datore di lavoro (azienda sanitaria, struttura sanitaria
privata convenzionata/non convenzionata, ente pubblico. agenzia interinale, societd cooperativa), il
profilo professionale e la disciplina, la natura del rapporto di lavoro (dipendente, autonomo o
convenzionato), il tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o
parziale, con indicazione dell’impegno orario settimanale), le date di inizio e fine del servizio e le
eventuali interruzioni (indicando con precisione giorno, mese ed anno). Relativamente ai corsi di
aggiornamento ¢ necessario indicare I’ente che ha organizzato il corso, I’oggetto e la data di
svolgimento dello stesso, 'eventuale superamento di esame finale o il conseguimento di crediti
formativi (indicarne il numero).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate, in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia non autenticata, purché nella
domanda sia resa la dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale.

Terni. li 10/11/2022.
F.to

Il Direttore Generale
Dr. Massimo De Fino



